
 
5 ⽉ 15 ⽇と 22 ⽇の⼆⽇間にわたり、新規任⽤職員や管理職等を対象とした、今年度の⾏

政計画研修を開催しました。本研修は、根拠に基づいた政策⽴案、数値⽬標の設定、フレー

ムワークによる課題の整理、未来から逆算したゴール設定など、これからの⾏政運営に必要

なスキル習得を⽬的としています。今年度は 11 名の職員が参加し、アンケートでは全員が

「今後の業務に役⽴つ知識を得られた」と回答し、⼀定の成果がみられました。⼀⽅、ロジ

ックモデル（施策がどのような根拠に基づき、どう成果につながるのかという設計図）の理

解や活⽤の評価は分散しており、実務への落とし込みにはまだ難しさがあることもわかり

ました。⾃由意⾒として、30 年後の⻑柄町を考えるきっかけとなった、リスク発⽣時につ

いて考えておくようにしたい、事業の⾒直しに活かしたいといった声があり、個々の業務や

意識変⾰につながる機会となりました。 

 


